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35 ar av sakerhet

Hallbar tillvaxt

Sakerhet och
klimatpaverkan

Aret som gatt Vara mal

Manniskan i fokus

Axelents arbete
med valgorenhet

Om Hallbarhetsrapporten

Styrelsen ansvarar for hallbarhetsrapporten, som omfattar hela Axelentkoncernen
och samtliga dotterbolag, och som ar upprattad i enlighet med arsredovisnings-
lagens krav pa hallbarhetsrapportering. Revisionsberattelsen avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten finns pa baksidan av rapporten.

Om du har fragor eller synpunkter pa hallbarhetsrapporten ar du vdlkommen
att kontakta Jenny Malmhall, Hallbarhetschef pa Axelent, nas pa telefon
0767 70 39 70 eller via e-post jenny.malmhall@axelent.com.
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2025 firade vi 35 ar av sdkerhet. Det som borjade som en entreprenorsidé i Hillerstorp 1990

har idag vuxit till ett globalt foretag med ett tydligt syfte: att skapa sdkrare arbetsmiljoer sa att
manniskor kan komma hem tryggt varje dag. Mycket har forandrats under de senaste decennierna,
men vart syfte ar detsamma. Det ar var grund och fortsitter att visa riktningen framat.

Vi verkar samtidigt i en allt mer komplex om-
varld. Handelshinder och tullar paverkar globala
floden och utmanar etablerade affarsmodeller,
nagot vi tydligt har sett under aret. Samtidigt
har det gjort oss mer fokuserade och mer mot-
standskraftiga. Det har ocksa visat hur viktigt
det &r att vara flexibel, bygga starka partnerskap
och kunna fatta snabba och valgrundade beslut.

Det &r har var kultur gor verklig skillnad.

Pa Axelent kombinerar vi ett langsiktigt perspektiv
med férmagan att agera i nuet. Vi tar ansvar,
inte bara for var egen verksamhet utan ocksa
for den paverkan vi har pa manniskor, branscher
och samhallet i stort. For oss ar hallbarhet en
sjalvklar del av hur vi skapar varde. Det ar inget
sidospar, det ar en del av var affar. Under 2025
har vi fortsatt att minska var klimatpaverkan
samtidigt som vi starkt var konkurrenskraft.
Investeringar i férnybar energi, energieffektivi-
sering och modern produktionsteknik ar tydliga
exempel pa hur ansvarsfulla val ocksa starker
var verksamhet.

Vi fortsatter ocksa att utveckla vart erbjudande
med ett 6kat fokus pa cirkularitet, material-
effektivitet och ett tydligt livscykelperspektiv.
Genom att utveckla produkter som haller langre,
anvander farre resurser och kan ateranvédndas
eller tervinnas moter vi bade kundernas
forvantningar och kommande regelkrav.

Vi starker ocksa var interna sakerhetskultur.

Att skapa sakra arbetsplatser ar inte bara nagot
vi erbjuder vara kunder, det &r en sjalvklar del av
hur vi sjalva arbetar. Genom tydligare standarder,
utbildning och ett 6kat fokus pa riskmedvetenhet

bygger vi en kultur dar sakerhet &r en naturlig
del av de beslut vi fattar varje dag.

Var utveckling bygger pa vara medarbetare.

En inkluderande och ansvarsfull kultur ar viktig
for bade vélmaende och resultat. Vi fortsatter att
investera i ledarskap, kompetens och samarbete,
med fokus pa trygghet och 6ppen dialog.

Att na 35 ar ar ndgot vi &r stolta éver. Men &nnu
viktigare ar vad det sager om var férmaga att
utvecklas over tid.

Fran ett lokalt féretag till en global aktor. Fran ett
produktfokuserat bolag till en [6sningsorienterad
partner. Och vi fortsatter framat.

Karin Sandén Ahlqvist
VD, Axelent AB Group
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AXELENT AB

Sedan starten 1990 har sékerhet varit var hogsta prioritet och en naturlig del av hur
vi utvecklar vara produkter och var verksamhet. Vara innovativa, anvandarvanliga
och lattmonterade produkter ar resultatet av det fokuset.

Vi &r stolta 6ver att tillhandahalla produkter som ger anstéllda inom produktion och
lager en trygg arbetsmiljo. For oss handlar sékerhet inte bara om att erbjuda sékra
produkter, utan ocksa om att dela med oss av var kunskap och erfarenhet for att
minska riskerna for vara kunder och kollegor. Vart huvudkontor &r belaget i Hillerstorp,
Sverige, dar vi utvecklar och tillverkar alla vara produkter. Axelent AB koncernen bestar
av 11 helagda dotterbolag i Europa, Asien, Australien och USA, men vi distribuerar éaven
vara produkter genom agenter runt om i varlden. I[dag producerar och séljer vi produkter
inom ett brett utbud av omraden, inklusive maskinskydd, lager, pakérningsskydd, férrad
och cykelstall. Vi ar stolta dver att fortsatta att driva var bransch framat och erbjuda
innovativa losningar for att skapa en trygg arbetsmilj¢ for alla.

Var vision
Skapa vérldens sdkraste arbetsplatser genom att alltid satta manniskan i fokus.

Var mission
Vi skyddar manniskor och starker arbetsplatser genom sakerhetslosningar for
hela arbetsplatsen.

Affarside

Axelent utvecklar och levererar smarta l6sningar som gor arbetsplatser sakrare
varlden dver — varje dag.

Var kultur

Axelents kultur, eller "Axelent-andan” som vi kallar den, &r en av vara viktigaste
konkurrensfordelar. Den definierar vilka vi &r som foretag och hur vi hanterar vara
affarsrelationer. Var kultur ar grunden for alla vara handlingar, hur vi tar hand om
varandra som ett team och hur vi ger tillbaka till samhallet.

Vara varderingar ar en del av var kultur. P4 Axelent &r vi inkluderande, modiga och

tar ansvar. Vi tror pa samarbete, mangfald och att vaxa tillsammans. Med passion och
ett starkt driv skapar vi innovativa I6sningar, delar med oss av var kunskap och stravar
alltid efter att gora skillnad, for vara kunder och kollegor.
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Axelents agare, Stefan Axelsson & Johan Axelsson.

EN NY STRUKTUR
FOR STARKT FRAMTIDA
UTVECKLING

Under aret delades Axelent Holding upp i tva separata bolag. Férandringen
ar ett naturligt steg i bolagens utveckling och syftar till att skapa ett tydligare
fokus och battreforutsattningar for fortsatt tillvaxt.

Axelent AB Group &gs av Stefan Axelsson
och Johan Axelsson. Axelent Engineering AB,

Axelent Solutions AB och Axelent Wire Tray AB Genom en tyd/[gare struktur

kommer att ledas av Mats Hilding och Amanda k ' fok .. 0
Hilding, under nya namn och inte langre som an vitokusera annumer pa

en del av Axelent. var internationella tillvaxtresa
och pa att utveckla innovativa

Det &r ett naturligt steg i var utveckling, med

malet att skapa mer fokus, tydlighet och /ésningar for vara kunder
béattre forutsattningar for tillvaxt i respektive X X

verksamhet. For Axelent AB Group ligger var/den over.

fokus fortsatt pa att driva och utveckla den Stefan Axelsson,

internationella verksamheten. agare av Axelent AB Group
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VAR LANGSIKTIGA

RIKTNING

Axelents vision, mission och fokusomraden anger riktningen for var langsiktiga
utveckling. De beskriver vad vi vill uppna och vad som &r avgorande for att lyckas
over tid som foretag, arbetsgivare och samhallsaktor.

Axelents vision ar att bidra till varldens sékraste
arbetsplatser genom produkter och I6sningar
som skyddar manniskor i industriella miljoer.
Visionen utgar fran 6vertygelsen om att
sakerhet, kvalitet och ansvarstagande ar
grundlaggande for hallbar affarsutveckling.

For att omsatta visionen i praktiken har Axelent
definierat fyra fokusomraden som tillsammans
beskriver vad som ar avgoérande for bolagets
l&ngsiktiga framgéang:

Fortjana kundens fortroende varje dag
Hallbar tillvaxt

Manniskor forst - alltid

Hallbar sdkerhet

Fokusomradena fungerar som en
gemensam utgangspunkt for strategiska
beslut, prioriteringar och uppféljning i
hela verksamheten.




> AXELENT

VARA MAL

Var riktning ar tydlig. Vi ska vdaxa med ansvar, starka var lonsamhet och
samtidigt bidra till en sdkrare och mer hallbar varld. Vart langsiktiga mal
ar att na 2,5 miljarder i omsittning till 2030 med bibehallen Ionsamhet.
Vara mal ar integrerade i hela verksamheten och vagleder vara beslut,
fran produktutveckling till kundrelationer och arbetsmiljo.

Fortjana kundens GELET,

O fortroende varje dag tillvaxt
/ Vi haller va.r.a I(jftgn Qch g Yar tillvaxt ar langsiktig,
levererar hogkvalitativa |dnsam och ansvarsfull,

|6sningar. Genom var expertis gor vi byggd pa respekt for manniskor, miljoé och

det enkelt att gora affarer och bygger marknader. Genom proaktiv planering och

langsiktiga relationer, samtidigt som vi flexibilitet anpassar vi oss till forandrade

utmanar branschen att skapa mer varde. behov, med en struktur som majliggdr
lokal anpassning.

4 N\ 4 \
OVERGRIPANDE MAL: OVERGRIPANDE MAL:
Tillvaxt Lonsamhet
Vi fortsatter vaxa tillsammans med Vi sakerstéaller en stabil och
vara kunder och marknader. l&ngsiktigt hallbar Ibnsamhet.
|\ J |\ J
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Manniskan i
)y fokus, alltid
% & Vi skapar arbetsplatser dar
manniskor trivs, utvecklas och
gor skillnad. Genom Axelent Accelerate
framjar vi engagemang, ansvarstagande

och larande, och bygger ett féretag dar
manniskor valjer att stanna och véxa.

AXELENT €«

Hallbar
sakerhet

Vi minskar var klimatpaver

kan och bidrar till en mer
hallbar framtid genom transparens kring
vara produkters miljoavtryck. Det ger vara
kunder majlighet att fatta valgrundade
beslut, samtidigt som vi framjar en séker,
inkluderande och ansvarsfull arbetsmiljo.

OVERGRIPANDE MAL:
eNPS engagemang

Vi stérker medarbetarengagemanget
och utvecklar en attraktiv arbetsplats.

OVERGRIPANDE MAL:

0 olyckor och minskade
CO2-utslapp
Vi arbetar malmedvetet for en saker

arbetsmiljo utan olyckor och en minskad
klimatpaverkan.
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Let's Talk Safety

KUNSKAP FOR SAKRARE
ARBETSPLATSER

Under aret fortsatte Axelent att lyfta fragor om arbetsplatssakerhet
genom podcasten Let’s Talk Safety. Podcasten tar upp hur sdkerhet
fungerar i verkliga industriella miljoer och belyser de utmaningar,
losningar och beslut som paverkar en saker drift.

Varje avsnitt utforskar praktiska scenarier, Lyssnare som vill férdjupa sig ytterligare
foranderliga standarder och konkreta sétt att kan dven ta del av Axelents Safety Book,
forbattra sékerheten i arbetsmiljon. Genom som ger mer kunskap om sakerhet i

att diskutera hur manniskor, maskiner och industriella milj6er.

produktion samverkar bidrar podcasten till en
okad forstaelse for hur sékerhet kan integreras
i det dagliga arbetet.

Genom initiativet vill Axelent sprida kunskap och
uppmuntra till dialog kring sakrare arbetsmiljcer
inom industrin.

10
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V,%RA PRIORITERAD
HALLBARHETSRISKER

Under foregaende ar genomforde Axelent en vasentlighetsanalys med ESRS-
standarderna som referensram. Analysen baserades pa dialog med centrala
intressenter, genomgang av verksamhetens paverkan pa klimat, miljo och
samhalle samt identifiering av hallbarhetsrelaterade risker och mdajligheter

i den egna verksamheten och vardekedjan. Genom att arbeta systematiskt
med riskhantering skapar Axelent battre forutsattningar for att forebygga
incidenter, minska negativ paverkan och starka bolagets langsiktiga affar.

Utifran denna analys har Axelent identifierat de Arbetsmiljo och sakerhet fér medarbetare
hallbarhetsrelaterade risker som bedéms ha Ansvar i leverantorsledet
storst betydelse for verksamheten. Dessa risker Afférsetik, regelefterlevnad och styrning
kan paverka var forméaga att na vara mal inom
kundnojdhet, hallbar tillvaxt, manniskor samt Tabellen nedan sammanfattar de prioriterade
sakerhet och klimatpaverkan. hallbarhetsriskerna, hur de hanteras i
verksamheten samt vilken effekt arbetet
De prioriterade riskerna omfattar bland annat: bidrar till. Tabellen utgér en 6versikt och
Klimat- och miljopaverkan fran produktion fungerar som utgangspunkt fér de
och inkop fordjupningar som foljer langre fram i
Produktsakerhet och kvalitet rapporten.

Verksamhetsomrade Riskbeskrivning Riskhantering Effekt/affarsnytta
Klimat och Utslapp fran inkop (framfor ~ Samarbete och kravstéllning pa Sakerstalld regelefterlevnad
crens allt stal) produktion och leverantdrer, energi — och och langsiktig ratt att bedriva
ml|j0 transporter och produktion  resurseffektivisering verksamhet
Bristande miljoarbete Leverantérskod, leverantors- Minskad regelefterlevnads —
hos leverantorer beddémningar, dialog och uppféljning och varumérkesrisk
Produktsikerhet Brister i produktsakerhet Tester, kvalitetskontroller Okat kundtillit, minskad
. standardefterlevnad risk for personskador och
och kvalitet starkt varumarke

12



Verksamhetsomrade

Medarbetare och
arbetsmiljo

Leverantorsansvar
och vardekedja

Affarsetik och
styrning

Samhdlle och
regelefterlevnad

Riskbeskrivning

Brister i arbetsmiljo
och sdkerhet

Bristande arbetsvillkor
eller manskliga rattigheter
hos leverantorer

Risk for korruption
och oegentligheter

Bristande dialog med
myndigheter/ samhille
eller regelbrott

HALLBARHET - EN DEL AV AFFAREN €€

Riskhantering

Systematiskt arbetsmiljdarbete,
utbildning, rapportering, uppféljning av
tillbud och olyckor

Leverantorskod, leverantors-
beddémningar, dialog och uppféljning

Uppforandekod, interna kontroller

Dialog med myndigheter, samhalle,
lagbevakning och intern uppfoljning

Effekt/affarsnytta

Sakrare arbetsplatser,
minskad sjukfranvaro och
Okat engagemang

Minskad affarsrisk och positiv
paverkan pa manniskor i
vardekedjan

Forstarkt affarsetik, regel-
efterlevnad och fortroende

Sakerstalld regelefterlevnad
och langsiktig ratt att
bedriva verksamhet

13
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STYRNING AV
HALLBARHETSARBETET

Axelents hallbarhetsarbete ar forankrat i bolagets vision att skapa varldens sidkraste
arbetsplatser genom att satta manniskan i fokus. Ansvaret for hallbarhetsarbetet ar
integrerat i den ordinarie styrningen av verksamheten och utgar fran koncern-
ledningens ansvar for strategi, riskhantering och uppfaljning.

Vi har ett ramverk av policyer och riktlinjer som rutiner. Foretagets policyer godkanns varje
styr arbetet. Detta ramverk omfattar bl.a. foljande:  ar av Koncernledningen och galler for
Uppférandekod, Leverantdrskod, Miljopolicy, samtliga anstallda inom Axelent.
Kvalitetspolicy och tillhérande riktlinjer,

Integritetspolicy , Rekryteringspolicy och People

& Culture-policy med tillhdérande riktlinjer och

14
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HALLBARHET
— EN DEL AV AFFAREN

Hallbarhet ar en integrerad del av Axelents affarsstrategi och en forutsattning for att
na bolagets langsiktiga mal. For Axelent handlar hallbarhet om att forsta och hantera
de risker och méjligheter som kan paverka var formaga att leverera sakra produkter,
skapa varde for kunder och erbjuda en trygg och utvecklande arbetsmiljo. Hallbarhets-
arbetet omfattar saval den egna verksamheten som var vardekedja och vara relationer

med kunder, leverantorer och andra intressenter.

Fran vision till fokusomraden

Axelents vision och fokusomraden &r inte
fristdende ambitioner, utan nara kopplade till
hur verksamheten paverkar och paverkas av
omvarlden. Varje fokusomrade speglar centrala
fragor for bolagets langsiktiga utveckling:

Kundens fortroende bygger pa tillit till vara
produkter, deras kvalitet, sakerhet och
flexibilitet for att méta kunders behov.

Hallbar tillvaxt forutsatter att ekonomisk
utveckling sker med ansvar for resurser, klimat
och vardekedja, samt ett affarsetiskt agerande.

Manniskan i fokus handlar om att skapa
forutsattningar for trygga arbetsforhallanden,
god arbetsmilj6, engagemang och

langsiktig kompetens.

Sakerhet och klimatpaverkan ar bade en del

av vart erbjudande och ett ansvar i den egna
verksamheten i form av, att bidra till sékra
arbetsmiljoer genom sakra produkter, men dven
sakra arbetsmiljoer i den egna produktionen,
samt att minska var klimatpaverkan.

Fran fokusomraden
till hallbarhetsansvar

Axelents hallbarhetsarbete utgar fran

en analys av hur verksamheten paverkar
manniskor, miljo och samhalle och hur
dessa faktorer i sin tur paverkar bolagets
affar och utveckling. Arbetet omfattar
bade var egen verksamhet och viktiga
delar av vardekedjan, sdsom leverantorer,
transporter och materialval.

Genom att identifiera och prioritera
hallbarhetsrelaterade risker kan Axelent
arbeta forebyggande och sékerstélla att
ratt atgarder vidtas dar de gor storst
nytta. Detta starker bolagets formaga
att nd malen inom kundnojdhet, hallbar
tillvaxt, manniskor samt sakerhet

och klimatpaverkan.

15
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Dialoger

Dialog med intressenter &r en central del av Axelents hallbarhetsarbete och bidrar till att
identifiera relevanta risker, forvantningar och forbattringsomraden. Genom regelbunden
dialog far bolaget en battre forstaelse for hur verksamheten uppfattas och vilka fragor
som ar viktigast for olika intressentgrupper.

Axelent har identifierat féljande intressentgrupper som sarskilt viktiga fér verksamheten:

Intressenter Dialog Viktiga omraden

Vara kunder,

Méten, interaktion via séljbolag, kund-

Klimatpaverkan

s oals undersokningar, upphandlingsforfaranden, Produkternas egenskaper, sékerhet och kvalitet
befmtl!ga och hallbarhetsrapportering, webbplats och Transparens, certifieringar och ursprung
potentiella andra digitala kanaler. Hantering av véra leveranttrer
Véra Arbetsplatsmd&ten, medarbetarundersokningar Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

och medarbetarsamtal, samarbetsrad. Utvecklingsmojligheter och kompetensforsorjning
meflar!)etare, Mangfald, jamlikhet och inkludering
beflntllga och Affarsetik och foretagskultur
potentiella
Vara Moten bade digitala och via ex massor Affarsetik
.. och besdk, upphandlingar, utvarderingar Klimatpaverkan
leverantérer och granskningar. Kvalitet, miljo — och sakerhetskrav
Vart Dialog med kommuner, regioner, Miljopaverkan
lokalsamhille lokalsamhallet och skolor. Arbetsgivarvarumarke
Affarsetik
Arbetsmiljé och arbetsvillkor
Samhallsengagemang
2 opande dialoger. angsiktig affarsutveckling
Viara L de dial Langsiktig aff Kli
. Hallbar tillvaxt
agare Affarsetik, varderingar och samhallsengagemang
Lagstiftare/ Dialog genom méten, digitala Regelefterlevnad
. verktyg och rapporter. Miljopaverkan
Myndlgheter Arbetsmiljo och sakerhet
Energieffektivitet
Naturen Genom omvarldsbevakning som ex forsknings- Miljopaverkan

16

rapporter och analyser féljer vi med i utvecklingen

for att forstd de viktigaste miljofragorna utifran
var verksamhet.

Efterlevnad av lagar och regler
Biologisk mangfald
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> HALLBAR SAKERHET

SAKER
KLIMA

PAV

=T OCH
ERKAN

Vi tar ansvar for att minimera var paverkan pa miljon och att anvanda farre resurser samt
mer miljovanliga material i vara produkter for att skydda var natur och bevara den biologiska
mangfalden. Vart mal &r att begransa vart negativa avtryck pa miljon samtidigt som var
verksamhet vaxer, vi ar fast beslutna om att minska vara utslapp av vaxthusgaser.

Klimatmal till 2030

Under aret faststallde vi ett dvergripande klimat-
mal for verksamheten; vara totala utslapp av
vaxthusgaser ska minska med 25% till &r 2030
jamfort med 2021 ars niva. Den storsta delen
av var klimatpaverkan uppstér i scope 3, framst
kopplat till vara produkter som innehaller stal.
Arbetet med att na malet kommer darfor i hog
grad att fokusera pa materialval och
leverantdrssamarbeten.

Under 2025 har datakvaliteten i klimatberakning-
arna forbattrats vasentligt. Andelen leverantors-
specifika emissionsfaktorer har 6kat fran 15 %
ar 2023 till 17 % ar 2024 till 73 % 2025 vilket
innebar att beroendet av generiska databaser
och schablonbaserade emissionsfaktorer har
minskat kraftigt. For kategorin inkdpta varor och
tjanster anvands i hog grad leverantdrsspecifik
data, EPD och primérdata istéllet for generella

Klimatmal 2021-2030

emissionfaktorer. Detta innebar hdgre precision
och battre tillforlitlighet i klimatberdkningarna,
men paverkan samtidigt jamférbarheten mot
tidigare ar.

Resultatutvecklingen mellan baséret 2021 och
rapporteringsaret 2025 ska darfor tolkas bade
utifran faktiska forbattringar och utvecklad
metodik. For att starka den |6pande uppfdéljningen
anvands aven internt ett intensitetsmal som
kompletterar det absoluta klimatmalet. Intensi-
tetsmattet anvdnds som styrmatt for att folja
verksamhetens klimatpaverkan over tid relativt
verksamhetens utveckling och volym.

Malet &r ambitiost men nédvandigt. Genom att
stegvis minska klimatavtrycket fran de material
vi anvander och utveckla mer resurseffektiva

|6sningar vill vi bidra till en mer hallbar industri.

2021

Totala utslapp i CO,e 41743

18

2025 2030

23518 31307
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Klimatutslapp
Utslapp scope 1,2,3 ton CO2e
Scope 1 Scope 2
2023 43 146
2024 35 247
2025 24 0

31 259
33 487
27725

Skillnaden i klimatpaverkan mellan dren 2024 och 2025 beror till storsta delen pa férbattrad datakvalitet. Under 2025 har
en storre andel leverantdrsspecifika emissionsfaktorer anvants istallet for generiska schabloner. Resultatet innebar hégre
tillforlitlighet men begransar jamforbarheten mellan aren. | klimatrapporteringen fér 2024 redovisades utslapp kopplade

till ink6pt elektricitet inom scope 2. Efter arbete med nytt systemstod har berdakningen korrigerats i enlighet med GHG-
protokollets market-based metod. Axelent kdper ursprungsmarkt fornybar el, vilket innebar att de redovisade utslappen i
scope 2 (market -based) ar 0 kg CO2e. De kvarvarande utslapp som kopplas till elektricitet avser istallet uppstroms utslapp
fran produktion och distribution av energi, vilket redovisas i scope 3. Denna justering innebér en battre overensstammelse
med gallande redovisningpraxis utan att paverka den faktiska anvandningen av férnybar el.

Fordelning av utslapp 2025

Totalt: 27 749 tCO.,e

@ Sscope 10,1 % (24)

Direkta utslapp fran den egna verksam-
heten, exempelvis féretagsfordon,
uppvarmning och kéldmedier.

Scope 2 |0 % (0)

Indirekta utslapp fran
inkopt el, varme och kyla.

@ scope 3/99,9 % (27 725)

Ovriga indirekta utslapp i
vardekedjan, se lista nedan.

Scope 3 per kategori (tCO,e)

Inkopta varor & tjanster (framst stal) 25113
Kapitalvaror 1733
Transporter uppstroms 329
Avfall 336
Affarsresor 59
Uppstréms brénsle & energi 113
Totalt scope 3 27 725

| figuren kan man se fordelningen av utslappen inom scope 3.

Vara totala klimatutslapp uppgick 2025 till

27 749 tCO,e, vilket motsvarar en minskning
jamfort med tidigare ar. Den stérsta delen av
utslappen aterfinns fortsatt inom scope 3 och
ar kopplad till inkdpta varor och tjanster, framst
stal. Fordelningen mellan kategorierna framgar
av diagrammet nedan.

Den tydliga forandringen mellan basaret 2021
och rapporteringsaret 2025 beror inte enbart

pa faktiska utslappsminskningar utan dven pa
forbattrad datakvalitet och utvecklad berdknings-
metodik. Under de senaste aren har en betydligt

90,7 %
6,2 %
1.2%
1.2%
02 %
0,4 %

100 %

storre andel leverantorsspecifika emissions-
faktorer och EPD-data (Environmental Product
Declarations) anvants istéllet fér generiska scha-
blonvarden. Detta ger hogre precision och battre
tillforlitlighet i berékningarna men innebar samti-
digt att jamforbarheten mellan aren paverkas.

Den storsta delen av Axelents klimatpaverkan
uppstar i inkdpta varor och tjanster, framfor allt
kopplat till stal. Detta innebér att materialval,
produktutveckling och leverantdrssamarbeten
ar de viktigaste omradena for att minska
bolagets klimatpaverkan.
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Resurseffektivitet

Var anvandning av resurser ar stark kopplad till var paverkan pa miljo och klimat, darfor
ar det en sjalvklarhet for oss att hela tiden effektivisera vara processer, minimera avfall

och skrot och maximera ravaruutnyttjandet.

Vara stélprodukter &r i hog grad atervinnings-
bara, i vara EPD:er som vi tagit fram kan finns
tredjepartsverifierad data som anger i vilken
grad beroende pa produkt. Vi vill att vara
produkter ska atervinnas i sa stor utrackning
som mojligt, och aven om vi inte har kontroll
over hur kunder hanterar produkterna nar de
natt slutet av sin livslangd, kan vi paverka
processen genom att underlatta atervinningen.
Vara produkter ar latta att ta isar och det &r en
medveten strategi for oss s att vi kan bidra till
att minska resursanvandningen.

N&r det galler var resursanvandning i vara
processer arbetar vi strukturerat med frdgorna
i enlighet med ISO 14001.

Under 2024 hade vi en minskning av jarnskrot
med 15 ton och under 2025 har denna siffra
stigit med 10,7 ton mycket pa grund av testkor-
ningar och provning av material for att kunna
utveckla sa sakra och resurseffektiva produkter
som majligt.

Under aret har en systematisk 6versyn av de
kemikalier som anvands inom Axelent genom-
forts i syfte att stéarka kontrollen, minska miljo-
och halsorisker samt bidra till en mer hallbar
kemikaliehantering. Arbetet har omfattat
inventering, utvardering och konsolidering

av befintliga produkter.

Oversynen har resulterat i en minskning
av antalet inventerade kemikalier fran 164
unika produkter till 123. Initiativet utgor ett
viktigt steg i det |dpande arbetet med att
effektivisera kemikaliehanteringen och
minska verksamhetens miljopaverkan.

Genom att sortera allt avfall som vi genererar
kan mycket atervinnas och ateranvandas istéllet
for att slangas. Under 2025 var malet att mins-
ka det osorterade avfallet med 25 % (14,6 ton),
malet overtraffades med en minskning pa 35 %.
Idag sorteras 93 % av allt avfall som genereras
vilket ar en stor férbattring fran tidigare ar.



Energianviandning
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Verksamhetens energianvandning paverkar klimatet och darfor pagar ett
standigt arbete for att minska denna. Axelent arbetar aktivt med loggning
av energi, matningar, uppfoljning och kontroll av energianvandningar.

2025 var aret da vi tog var solcellsanlaggning i
bruk. Den ar vi stolta dver, och med en anlagg-
ning pa en totalyta pd 6300m2 generade den
1062 MWh under aret, vilket ar 18,5% av var
totala energiforbrukning.

Vihar ett mal att 100% av var férbrukade energi
ska motsvaras av egenagd vindkraft och sol-
energi. Axelents agarandel i vindkraft och egna
solceller 2025 motsvarade 65% av den

totala energiférbrukningen.

Vivill inte bara generera férnybar energi, vi vill
ocksd minska var energianvandning. Vi har en
malsattning om att minska energianvandningen
per producerad panel.

Under 2024 tog vi tillbaka en del i produktions-
ledet som tidigare varit utlagt hos leverantor,
och nar forutsattningarna férandrades har vi
satt 2024 ars varden som baslinje for detta
matetal. Under 2025 har vi minskat var energi-
anvandning per producerad panel genom
effektiviseringar i produktionen.

Energianvandning
Mal 2024 2025
kWh/producerad panel -5% 7,32 6,66
Osorterat avfall Minska 25% 58 547kg 38 230kg
Forbrukning av Minska antal 164 st 123 st
kemikalier inventerade kemikalier
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Sakerhet

Vi har en tydlig nollvision gallande olyckor pa var arbetsplats och arbetar kontinuerligt
med att identifiera de potentiella riskerna och vidta forebyggande atgarder. Varje tillbud
och olycka fdljs upp for att det inte ska intraffa igen likval som forebyggande aktiviteter.
Antal olyckor och tillbud samt franvaro foljs manatligen upp i ledningsgruppen.

Vi tror stenhart pa att genom att rapportera
saker som hander sa kan vi ockséa atgarda
risker, handelser, darfor tycker vi att manga
rapporterade handelser ar ett gott tecken pa att
vara medarbetare ar medvetna och bidrar till att
forbattra var sakerhet och var arbetsmiljo.

Vi ar dvertygade om att ju fler tillbud och
potentiella risker som rapporteras och
darmed blir uppmarksammade och hanterade,
desto battre blir vart forebyggande arbete
gallande sakerhet.

Under 2024 borjade vi jobba med att mata antal
tillbud per olycka och LTA incidenter. LTA star
for Lost time accident och méater olycksfall som
genererat franvaro langre an 8 timmar. Vi har
under drygt tva ar arbetat mycket fokuserat pa
att rapportera in alla olycksfall och tillbud,

vilket vi ser har gett en stor effekt da antalet
rapporterade tillbud har 6kat markant. Under
2025 rapporterades totalt 474 tillbud vilket &ar
nagot mer an en férdubbling sedan foregaende
ar. Darav blir antal tillbud/olycka hogre.

2023 2024 2025 2025
Utfall Mal Utfall

Antal LTA/1000 000 h 32 10 26
Antal tillbud/olycka 5 8 14
Antal rapporterade arbetsolyckor 28 63 52
Antal olyckor som genererat
franvaro pa minst 8 h 3 8 6
Antal rapporterade tillbud 80 223 474

*LTA Lost Time Accident vilket &r olycksfall som genererat
franvaro langre an 8 timmar.

Under 2025 har vi tagit ytterligare initiativ till att minska
bade olyckor och LTA- incidenter. Vi har bland annat utbil-
dat alla vara chefer inom arbetsmiljo, vi har sékrat gang-
vagar i fabriken for att annu tydligare avskilja manniskor
frén trucktrafik och andra farliga situationer, samt att vi har
jobbat med rotation av arbetsuppgifter for att motverka
monotona arbetsstéllningar mm. Vi har lyckats minska
antalet olyckor som genererat franvaro.
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Under 2025 var malet LTA/1000 000/h var 10, vilket vi inte
lyckades n4, utfallet landade p& 26. Vi ar medvetna om att
det ar hogt stallda mal. Var hoga ambitionsniva talar ocksa
om att vi tycker att sékerheten &r viktig for Axelent.

Att satta hoga ambitionsnivaer och jobba fokuserat for
att nd vara mal &r en del av var strategi for att na visionen
om noll olyckor.



HALLBAR SAKERHET €€

Koppling till Agenda 2030

Axelents arbete med sédkerhet och klimatpaverkan bidrar till flera av
de globala malen i Agenda 2030, med framforallt dessa:

#3 God hilsa och vilbefinnande #7. Hallbar energi for alla
o " s .. s AFFORDABLE AND o o .
Ett av vara storsta fokus &r att sékerstélla Axelent har ett stort fokus pa fornybar energi
.. .. L . CLEAN ENERGY g .
halsa och valbefinnande for alla manniskor genom solceller och vindkraft. Vi arbetar
och skapa en saker och hédlsosam aktivt med véra fornybara anlaggningar
@ arbetsmiljo. Det innefattar bade vara egna samt uppbyggnad av nya, sé att de ha en
anstallda men &ven vara kunder. hog effektiviseringsgrad och att tillgdngen
pa héllbar energi tkar.

GOOD HEALTH
AND WELL BEING

RESPONSIBLE #12 Hallbar konsumtion och produktion CLIMATE #13 Minskad klimat - och miljopaverkan
1 CONSUMPTION Som producent bidrar Axelent till ett mer 13 ACTION Axelent arbetar aktivt med att minska véra
NI cirkulart samhélle genom att designa pro- utsléapp, energi och naturresurser for att bidra
dukter som mojliggor enklare ateranvand-

till att bekdmpa klimatforandringarna och den
ning. Vi arbetar &ven kontinuerligt med att globala uppvarmningen.
anvanda mindre material i var produktion.




Manniskan i
fokus - alltid
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Manniskorna ar Axelents viktigaste resurs och ar alltid i centrum. Det ar
medarbetarnas engagemang, kompetens och ansvarstagande som gor det
majligt att skapa sakra losningar for kunder varlden 6ver och att forverkliga

visionen om varldens sakraste arbetsplatser.

Genom att erbjuda en trygg, inkluderande

och utvecklande arbetsmiljo skapar Axelent
forutsattningar for engagemang, ansvars-
tagande och Iangsiktig framgang. Arbetet med
manniskor omfattar hela medarbetarresan fran
rekrytering och introduktion till utveckling,
arbetsmiljo och ledarskap och syftar till att
skapa en arbetsplats dar medarbetare trivs,
utvecklas och vill stanna kvar.

Axelents arbete med manniskor tar sin utgangs-
punkt i vardagen — i motet mellan kollegor, i
ledarskapet och i det dagliga arbetet. Fokus
ligger pa att skapa en arbetsmiljo dar sékerhet,
ansvarstagande, inkludering och utveckling ar
en naturlig del av kulturen.

Under 2025 har vi starkt var arbetsmiljokom-
petens genom att utbilda bade chefer och
skyddsombud i arbetsmiljofragor. Utbildning
har genomforts bade i samarbete med extern
utbildningspartner och genom intern utbildning
via vart I1A-system, detta for att sakerstalla att
vara ledare och skyddsombud har den kunskap

som kravs for att framja en saker och
halsosam arbetsmiljo.

For att forsta hur medarbetarna upplever sin
arbetsplats foljer Axelent kontinuerligt upp
omradet manniskor genom aterkommande
matningar och dialog. Resultaten anvands som
ett verktyg for larande och utveckling och ligger
till grund for forbattringsatgarder i organisatio-
nen. Efter avslutad undersoékning genomfors

en workshop i varje team dar resultatet for det
enskilda teamet diskuteras och aktiviteter for att
forbattra resultatet sétts upp. Varje team i hela
organisationen ager sin handlingsplan och sina
framsteg. Under aret sattes koncerndvergripande
KPl:er och framgent kommer Axelent att folja
dessa KPl.er fran medarbetarundersokningen;

eNPS (Employee Net Promoter Score) —
som speglar i vilken utstrackning medarbetare
skulle rekommendera Axelent som arbetsgivare.
Medarbetarengagemang — som visar hur
delaktiga och motiverade medarbetarna
upplever sig vara.
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VARA VARDERINGAR

Varderingar ar de principer som styr hur en organisation fattar beslut vagleder

oss och skapar riktning i beslutssituationer, de bygger fortroende och de framjar
ansvarstagande och engagemang. Vi tror att en stark kultur grundad i vara varderingar
okar kvaliteten i beslut och starker organisationens motstandskraft. Darfor tycker
Axelent att varderingsarbete och tydliga varderingar &r viktigt.

Inkluderande

Vi skapar delaktighet, vi &r alla medarbetare pa
Axelent. Vi tror pa teamwork och arbetar som
ett team, bade i varje enskilt team, men aven
som ett globalt bolag. Aven om vi &r en stor

koncern kanner vi oss fortfarande som en famil].

Vi delar var kunskap, vi vill forklara och forenkla
komplex information. Vi vill ha 6ppenhet och
omsesidig respekt. Vi vet att for att vara fram-
gangsrika som individer maste vi samarbeta
och tro pad varandra. P& Axelent star vi upp for
jamstalldhet och vi vardesatter mangfald.”

Modiga och passionerade
Vivisar engagemang i vart arbete. Vi ar flexibla
och gor saker med energi. Vi fokuserar inte pa
hur saker bor goras i teorin, utan vi brinner for
att forbattra var verksamhet i praktiken.
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Vi har ett starkt driv att utvecklas och gora
skillnad, och vi soker alltid innovativa l6sningar
med kundens bésta i fokus. Vi d&r modiga och
utmanar marknaden.

Vi tar ansvar

Vi tar personligt ansvar for vara handlingar och
resultat. Om nagot inte fungerar lar vi oss av det
och forsoker igen. Var ambition ar att vara en
ledare: att skapa vérldens sékraste arbetsplatser
for vara kunder, de basta affarsmojligheterna
for vara leverantorer och basta mojliga utveck-
ling for vart team. Vi garanterar alltid kvalitet,
kundfokus och hallbarhet. Nar vi stoter pa ett
problem fokuserar vi pa att hitta en 16sning med
en proaktiv och serviceinriktad instéllning. Vi
stravar efter ldngsiktiga partnerskap med alla vi
arbetar tillsammans med.
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Halsoframjande formaner och initiativ

Var anvandning av resurser ar stark kopplad till var paverkan pa miljo och klimat,
darfor ar det en sjalvklarhet for oss att hela tiden effektivisera vara processer,
minimera avfall och skrot och maximera ravaruutnyttjandet.

Vi vill aktivt stodja vara medarbetares halsa och
valmaende, bade pa och utanfor arbetsplatsen.
Var overtygelse ar att vdlmaende medarbetare
inte bara mar battre utan ocksa bidrar till en
mer hallbar arbetsmiljo.

Massage pa arbetsplatsen erbjuds ett par
ganger i veckan. Vi tror starkt pa férdelarna med
att medarbetarna tar hand om sig sjalva och
ser detta som en viktig del av bade fysisk och
mental hélsa.

Tillgang till stéd och samtalshjalp via Falck
HealthCare, alla medarbetare kan dygnet runt,
aret om, kontakta Falck for att diskutera livets
utmaningar, allt fran relationer och féréldraskap
till spelmissbruk eller stress. Samtalen ar alltid
anonyma, och arbetsgivaren far aldrig informa-
tion om vem som ringt eller arendets innehall.

Vi ser detta som ett vardefullt satt att stotta
medarbetarna i helheten, eftersom manniskan
ar den samma bade pa jobbet och i privatlivet.
Traningsmojligheter pa arbetsplatsen och
friskvardsbidrag fortsatter att erbjudas, vilket
underlattar fér medarbetarna att halla sig aktiva
och ma bra.

Under aret uppnaddes en nyttjandegrad av vart
friskvardsbidrag pa 71,36 %, vilket ar en 6kning
fran foregaende ar (65 %) och visar att manga
medarbetare tar del av de stod och resurser

vi erbjuder.

Genom dessa satsningar vill vi skapa en arbets-
miljo som framjar hélsa, férebygger stress och
stodjer vara medarbetare i att ma bra bade pa
jobbet och privat.
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Rekrytering och kompetensforsorjning

| borjan av 2025 implementerade vi ATS-verktyget TeamTailor, detta for att skapa
en rekryteringsprocess som framjar inkludering, mangfald och med ett tydligt

fokus pa kandidatupplevelsen.

Genom att anvanda oss av TeamTailor, kan
vi bygga en starkare kandidatupplevelse, och
genom strukturerade urvalsprocesser undviker

vi omedvetna bias i rekryteringarna. Vi kan genom

detta ATS-verktyg analysera rekryteringsdata
for att identifiera forbattringsomraden, félja upp

Personalklubben

vara mal och sdkerstélla att vi nar ut till en bred
och inkluderande kandidatpool.

Genom var nya karriarsida har vi starkt vart
Employer brand, dar ar vi noga med att kommu-
nicera var foretagskultur och vara vérderingar.

Var engagerade personalklubb ar en viktig del av var kultur och bidrar aktivt till en positiv
och inkluderande arbetsmiljo. Bolaget avsitter arligen en budget for aktiviteter, medan
planering och genomforande drivs av medarbetare pa frivillig basis. Detta skapar bade
delaktighet och engagemang, samtidigt som aktiviteterna formas utifran medarbetarnas

egna idéer och 6nskemal.

Personalklubben arrangerar arligen ett flertal
aktiviteter med syfte att stérka gemenskapen,
bygga relationer 6ver avdelningsgranser och
bidra till en stark teamkéansla. Deltagandet ar
alltid frivilligt, men engagemanget ar genom-
gaende hogt, ndgot vi ser som ett kvitto pa en
levande och uppskattad féretagskultur.

Under 2025 firade Axelent dessutom sitt 35-
arsjubileum som personalklubben hjalpte till

Vara medarbetare i korthet

att planera. Samtliga medarbetare bjods in till
en gemensam jubileumsgala for att uppméark-
samma milstolpen och fira var resa.

Firandet praglades av stolthet, gemenskap och
framtidstro, och deltagandet var stort. Jubileet
blev ett minnesvart tillfalle som ytterligare
starkte samhdrigheten inom organisationen.

2023
Antal medarbetare (tillsvidare) 180
Antal medarbetare
(tillsvidare, visstid, ferie)* 258
Personalomsittning (tillsvidare) 8,2%
Sjukfranvaro 5%

2024 2025
225 196
306 243
7,5% 12%
5% 5%

*Tillsvidareanstallda oavsett sysselsattningsgrad, antal pa helaret.

Var personalomsattning 6kade ndgot under aret. Denna siffra kan bla férklaras med att en del avslutade
anstéllningar inte ersattes, framst de tjanster som paverkades av bolagsuppdelningen.
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Resultat jamstalldhet % (kvinnor/man)

2023 2024 2025
Totalt inom 35% kvinnor 36% kvinnor 37% kvinnor
Axelent AB 65% man 64% man 63% man
Styrelse 43% kvinnor 60% kvinnor 60% kvinnor
57% man 40% man 40% man
Koncernledning 25% kvinnor 25% kvinnor 25% kvinnor
75% mén 75% man 75% man

Minskliga rattigheter

Axelent foljer och anammar FN:s internationellt erkdnda férklaring om ménskliga
rattigheter. | ett medarbetarperspektiv har vi starkt fokus pa kompetensutveckling
utifran individuella behov. Vi ser till att medarbetare har trygga och sakra arbets-
platser och ett liv i balans, samt arbetar med en inkluderande arbetsplats och
tolererar ingen form av diskriminering, trakasserier, hot eller vald.

Koppling till Agenda 2030

Axelents arbete med sikerhet och klimatpaverkan bidrar till flera av
de globala malen i Agenda 2030, med framforallt dessa:

#3 God hélsa och vilbefinnande
Genom att prioritera arbetsmiljo, sékerhet
och férebyggande halsoarbete.

#8 Anstandiga arbetsforhallanden
och ekonomisk tillvaxt
Genom att erbjuda trygga anstallningar,

utvecklingsmojligheter och ett
||[| inkluderande arbetsklimat.

Axelent ansvarar for att samtliga medar-
betare har bra och réattvisa arbetsvillkor,
mdjlighet till utbildning och en trygg och
saker arbetsmiljo. Vi samarbetar med andra
#5 Jamstélldhet féretag och organisationer for att skapa en
GENDER ) I s :
Genom att erbjuda trygga anstéllningar, mer hallbar och starkare samhéllen
EQUALITY ; vt :
utvecklingsmajligheter och ett och ekonomi.
inkluderande arbetsklimat.

G00D HEALTH
AND WELL BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

AW

Alla anstallda har rétt till lika mojligheter
och avancemang inom Axelent och ska
strikt bygga pa meriter, prestationer

och yrkeskvalifikationer. Vi har en stark
kultur av mangfald och inkludering som
valkomnar manniskor fran alla bakgrunder
och livsstilar.
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HALLBAR TILLVAXT

Vi stréavar efter att hantera vara affarspartners pa ett siatt som préglas av arlighet, respekt,
rattvisa och integritet. Samtliga foretag inom Axelent Group atar sig att folja lagar och regler

i de jurisdiktioner dar vi bedriver verksamhet.

Vi férbinder oss att inte erbjuda eller acceptera
nagra beloningar eller formaner fran kunder och
andra affarspartners som strider mot tillamp-
liga lagar eller var uppférandekod. Fortroende,
respekt, integritet och arlighet ar grundlaggande
varderingar for oss. Vi anser att alla former av
korruption motverkar vart mal att bedriva god
affarsverksamhet. Inom var koncern ar det alltid
koncernens basta som styr vara affarsbeslut.

Uppforandekod

Vi ser till att besluten grundar sig pa objektiva
faktorer och inte pa personliga évervdaganden
eller relationer. Vi har inte noterat nagra fall av
korruption inom var organisation.

Genom interna kontroller minskar vi riskerna
for oegentligheter. Vi har inga fall av korruption
under de senaste aren.

Véar Uppforandekod ar vara etiska riktlinjer for hur vi upptrader. Dessa riktlinjer genomsyrar hela
var organisation i allt vi gor varje dag. Nér vi representerar Axelent vagleds vi av var vision, var
kultur och vara varderingar. Var strategi, One Axelent, ger en tydlig vag for hur vi ska na var vision
och var kultur och vara varderingar definierar vilka vi ar, vad vi star for och hur vi agerar.

Uppforandekoden satter upp ett ramverk och ger praktisk vagledning till alla medarbetare,
leverantorer och affarspartners for hur vi forvantas agera. Varje medarbetare ar skyldig att
kanna till var Uppforandekod och agera i enlighet med den.

Ansvarsfull leverantorskedja

Genom att arbeta tillsammans med vara partners i vardekedjan, engagerar vi oss for att bade
var egen och deras verksamhet kontinuerligt ska uppfylla krav och standarder inom hallbarhets-
omradet. Vart fokus ligger pd samarbete och gemensam utveckling med vara partners, med en
stark betoning pa att ta ansvar for var inverkan i hela vardekedjan.

Axelent har rutiner fér att bedoma och vélja ut leverantorer och entreprendérer utifran deras
formaga att leva upp till kraven i Axelents Leverantorskod och foljer upp dem genom revisioner
for att sakerstalla att de respekterar de krav vi staller i Leverantérskoden.
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Visselblasning

| var stravan att uppratthalla ett 6ppet foretagsklimat och hog affarsetik uppmanar vi vara
medarbetare att anmala misstanke om missforhallande som det kan finnas allmanintresse av
att det kommer fram. Axelent uppmanar alla som upptacker brott mot var uppférandekod och/
eller andra oegentligheter att anmala detta.

Utover traditionella informations- och rapporteringsvagar finns en majlighet att anmala
overtradelser anonymt via en sarskild visselblasarfunktion, https://whistle.gnister.com/axelent.
For att sakerstalla integritetsskyddet och fértroendet for systemet &r det en oberoende tredje-
partsleverantér som ansvarar for driften. Vi beskriver mer om hur man anmaéler och hantering av
anmalningar pa var hemsida. Vi har inga rapporterade fall av visselblasning foér perioden nedan.

2023 2024 2025
Antal fall av visselblasning 0 0 0
Antal incidenter av korruption 0 0 0
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_OKALT OCH GLOBALT
-MANG

Pa Axelent fokuserar vi pa att bidra till vara samhallen genom var karnverksamhet
och vart lokala engagemang i valgorenhet och sponsring. Vi stodjer idrott, kultur,
utbildning och humanitara program genom vara lokala affarsenheter.

Vart mal &r bland annat att skapa battre
mojligheter, sarskilt for kvinnliga idrottare som
ofta moter ojamlika villkor som lagre 16n och
farre traningsresurser. Vi vill framja jamstalldhet
mellan kdnen och hjélpa individer och team att
forverkliga sina drommar. Genom att stodja
dessa initiativ stravar vi efter att ha en menings-
full och positiv inverkan pa deras liv.

For Axelent ar goda relationer avgorande for
langsiktig framgang oavsett var vi har var verk-
samhet. Vi ar medvetna om att varje samhalle
ar unikt och darfor har vi en policy som innebar
att varje foretag inom Axelent ska strava efter
att forstd samhallet runt omkring oss.

Vi tror att det ar viktigt att bygga relationer som

bygger pa 6msesidig respekt, tillit och forstaelse.

Genom att forsta de kulturella och sociala nor-
merna, saval som de politiska och ekonomiska
omstandigheterna i varje samhalle, kan vi skapa
en mer meningsfull och 1&ngsiktig narvaro.

Darfor arbetar vi aktivt med att engagera oss i
samhallena runtomkring oss. Genom att stodja
lokala initiativ och projekt, for att visa att vi ar
en del av samhallet och att vi vill géra skillnad.
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SAMHALLSENGAGEMANG

Pa Axelent vill vi vara mer dn en arbetsplats eller en leverantor - vi vill vara en positiv kraft i
samhallet. Genom vart engagemang i valgorenhet, sponsring och initiativ for en mer rattvis
framtid stravar vi efter att gora verklig skillnad. For oss handlar foretagande inte bara om
affarer, utan ocksa om att ta ansvar och inspirera andra att bidra till ett battre samhille.

Vart engagemang i valgorenhetsprojekt och med lagre loner, prissummor och samre majlig-
sponsring ar en del av var vilja om att skapa en heter till tréaningstider. Vi pa Axelent vill gora var
héllbar och positiv framtid for alla. Vi menar att del for att framja jamstalldhet och ge stod till

vi som foretag har ett ansvar att vara en del av dem som k@mpar for att na sina drommar och
|6sningen pa de utmaningar som samhéllet star  mal. Genom vart engagemang hoppas vi kunna
infér idag och att vart engagemang kan inspirera gora en verklig skillnad for dem.

andra att gora detsamma.

Vivill bland annat goéra en positiv skillnad for
individen eller laget genom att ge dem béttre
mojligheter att utdva sin sport. Vi ar sarskilt
medvetna om att kvinnliga idrottare ofta har
samre forutsattningar an manliga idrottare,

Skanna QR-koden for
att lisa mer om vart
samhallsengagemang!

JU Solar Team firar efter malgangen i Adelaide.
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JU Solar Team driver innovation
for en hallbar framtid

Sedan 2019 ar Axelent Group en stolt partner till JU Solar Team, ett studentteam
fran Jonkoping University som utvecklar och bygger solcellsdrivna bilar for att
tavla pa internationell niva. Teamet deltar i Bridgestone World Solar Challenge,

varldens framsta tavling for soldrivna fordon.

JU Solar Team har varit en del av tavlingen sedan
2013 och réknas idag som ett av de ledande
solbilsteamen i Nordeuropa. Tavlingen ager rum
i Australien och samlar omkring 50 lag fran hela
véarlden. Strackan gar fran Darwin i norr till
Adelaide i sdder och omfattar 6ver 3 000
kilometer genom kravande miljoer, déar malet

ar att korsa mallinjen pa kortast mojliga tid.

| 2025 ars upplaga av Bridgestone World Solar
Challenge deltog teamet med solbilen Nova
Lumina och korsade mallinjen i Adelaide med
en imponerande medelhastighet pa 78,6 km/h
och en total tid pa 38 timmar och 45 minuter
vilket var den basta tiden nagonsin, vilket
resulterade i en stark dttondeplats i tavlingen.

Matilda Svensson Duric, team manager for

JU Solar Team, sager att det kandes otroligt att
ga i mal. "Jag &r overtygad om att alla gav sitt
basta utifran vara forutsattningar. Aven om vi
hoppades pa en battre placering var lagen
generellt snabbare i ar, och vi gick i mal en hel
dag tidigare an tidigare, vilket ar en fantastisk
prestation. Jag ar valdigt stolt 6ver oss alla.”

Bridgestone World Solar Challenge &r inte

bara ett lopp. Det ar ett test av ingenjorskonst,
strategi och uthallighet. Solcellsdrivna bilar
moter extrema forhallanden, fran stekande hetta
till langa, avlagsna vagstrackor, samtidigt som
de maste halla bade hastighet och effektivitet.
Aven om solbilen star i centrum, stéds JU Solar
Team av fem fordon som leder vagen, letar efter
badsta campingplatser, hanterar tavlingsstrategi,
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skoter kontrollstopp och dokumenterar resan
langs vagen.

En av forarna, Nils Persson, reflekterar over att
ha kort Nova Lumina genom Australien:

"Att tavla var en speciell kansla med alla som
hejade pa oss. Eftersom det inte &r en vanlig bil
ar det unikt pa manga satt att kora en solbil 3
000 kilometer, men vi klarade det, och det kdnns
riktigt bra att ha gatti mal.”

Att sluta pa attonde plats i ett startfalt med
varldens basta solbilslag ar en stor prestation.
Att dessutom vara basta svenska team ger en
extra stolthet och visar att innovationen och
drivkraften vid Jonkoping University kan
konkurrera pa en global niva.

Lovisa Fransson, Talent & Development Partner
pa Axelent, har uppskattat samarbetet med
studentteamet:

"Jag ar verkligen imponerad av JU Solar Team
och deras resa. Att de, trots sina pagaende
studier, har lyckats driva ett s& omfattande
projekt med bade energi och ett leende pa
lapparna ar fantastiskt att se. Det ar alltid ett
nodje att traffa teammedlemmarna, oavsett
sammanhang. De sprider gladje, entusiasm
och visar en otrolig professionalism.

P& Axelent kdnns det bade viktigt och
inspirerande att stotta unga manniskor som
driver kunskap och innovation framat. Det ar
ocksa extra givande att vi pa Axelent kan bidra
med var erfarenhet och kompetens till projektet.
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Ett partnerskap som
inspirerar och gor skillnad

Axelent har inlett ett partnerskap med Annika Gaardsdal, dven kdand som
Katastroke pa Instagram. Partnerskapet ar en del av foretagets arbete
med att lyfta initiativ och personer som inspirerar till styrka, uthallighet

och positiv forandring.

For flera ar sedan drabbades Annika av en stroke.
Sedan dess har hon malmedvetet arbetat for att
aterta sin sjalvstandighet. Hennes resa éar ett
starkt exempel pa vad mod, envishet och
framtidstro kan dstadkomma, dven nar
forutsattningarna forandras.

| samband med partnerskapet mottog Axelent
ett certifikat fran Team Katastroke, dar en
formulering sarskilt fangar karnan i Annikas
drivkraft: “Ingenting ar omajligt — det omgjliga
tar bara lite langre tid.”

Genom att dela sin resa inspirerar Annika dag-
ligen andra, bade i sin ndrhet och genom sina
digitala kanaler. Hennes arbete bidrar till 6kad

forstaelse for livet efter en stroke och visar
vikten av att fortsatta framat, steg for steg.

For Axelent &r partnerskapet ett satt att stotta
initiativ som gor skillnad pa riktigt och samtidigt
lyfta berattelser som ger perspektiv, engage-
mang och inspiration — bade internt och externt.

Marlene Hartvigsson, Head of Nordic Sales,
Axelent besokte Annika for att ta emot diplomet;
“| bade vardagen och arbetslivet finns det méten
som stannar kvar lite extra. Méten som paminner
0ss om perspektiv, drivkraft och att det som
ibland kanns omajligt kanske bara kraver lite
mer tid”

Att Axelent valde att bli partner
med Katastroke, innebéar att jag
sjalv kan ta kontrollen éver min
rehabilitering. Jag far hjalp och
stod i att det alltid ar for tidigt
att ge upp. Jag sag doden |
vitogat for nio ar sedan. Nu
hjglper Axelent mig att resa
mig upp igen!

Annika Gaardsdal,
Team Katastroke
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Nar omtanke ar en
naturlig del av arbetet

Pa Axelent ar samhallsengagemang en sjalvklar del av foretagskulturen.
Med rotter i Gnosjoandan, dar samarbete och hjalpsamhet star i centrum,
uppmuntras medarbetare att bidra till initiativ som gor skillnad — aven

under arbetstid.

Genom att avsatta tid for ideella insatser skapas
bade engagemang och stolthet i organisationen.
Ett exempel ar den kladbytardag som initierats
av medarbetare i Hillerstorp.

Initiativet bygger pa ett gemensamt intresse for
aterbruk och hallbar konsumtion och har snabbt
blivit ett uppskattat inslag.

Konceptet ar enkelt: deltagare lamnar in plagg
och byter till sig nya, samtidigt som en deltagar-
avgift samlas in. Klader som inte far nya agare
skanks vidare till organisationen Hjarta for barn
i Varnamo. Samtliga intakter fran deltagarav-
gifterna gar till Hjarta for barn, och Axelent véljer
dessutom att matcha den insamlade summan.

Tillsammans bidrar detta till att mojliggora
aktiviteter och upplevelser for barn i ekonomiskt
utsatta familjer.

Hjarta for barn arbetar med att stotta familjer
som lever med exempelvis missbruk, psykisk
ohéalsa eller ekonomiska utmaningar. Samarbetet
med naringslivet ar avgoérande for verksamheten
och gor det majligt att skapa meningsfulla upp-
levelser for barnen.

Utdver detta har Axelent genomfért insamlingar
till Cancerfonden for att stétta bade medarbetare
och andra drabbade. Fler initiativ planeras framat,
som en del av foretagets langsiktiga arbete med
social hallbarhet.

Foto: GnosjoRegion.se
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VALGORENHET

Axelent har sedan tidigt 1990-tal varit mana om att se det storre perspektivet och att lyfta
blicken fran den egna verksamheten. Att vara en engagerad och positiv kraft i de samhillen

dar vi verkar har alltid varit viktigt for oss.

Vi kdnner ett socialt ansvar for manniskor som har det sdmre stallt och som av olika anled-
ningar inte ar lika lyckligt lottade som vi ar. For oss handlar det om att gora en verklig skillnad

i manniskors liv.

Det kan ta formen av olika valgorenhetsprojekt eller sponsring av kultur, sport och utbildning.
Genom vart engagemang vill vi bidra till en mer rattvis och héllbar varld. Vi tror att vi kan géra
skillnad genom att samarbeta med organisationer och grupper som arbetar fér en battre fram-
tid, och genom att stotta projekt som framjar sociala och humanitara initiativ. For oss ar detta
en sjélvklarhet och en naturlig del av vart samhallsansvar.

DGSS

Axelent har stottat DGSS barnhem i Egypten i
manga ar och hjalpt barn i utsatta situationer att
fa tillgang till sékerhet, utbildning och langsiktigt
stod. Barnhemmet erbjuder sma, familjeliknande
hem ledda av dedikerade vardgivare.

Vart bidrag hjalper DGSS att expandera sina
faciliteter och erbjuda fler barn chansen till en
battre framtid.

Tappra Barn AB

Axelent ar en stolt partner till Tappra Barn, en
svensk insamlingsstiftelse som stodjer barn
som moter allvarliga sjukdomar och svara livs-
situationer. Genom sitt natverk av partnerforetag
samlar Tappra Barn in pengar for att skapa
ljusare stunder, upplevelser och stoéd for barn
och deras familjer nar de behover det som mest.
Minst 80% av stiftelsens arliga 6verskott gar
direkt till att hjalpa barn i nod, vilket sakerstaller
att bidrag gor en verklig och métbar skillnad.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till Bolagsstamman Axelent Holding AB, org.nr 556605-1453

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2025 och for att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den aldre lydelsen som gallde fére den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Jonkoping den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Daniel J. Lutzen Amanda Jonsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

v Signerat 2026-06-08 17:06:21 UTC Oneflow ID 14950188 Sida1/2



Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2026-06-08 17:06:21 UTC

Undertecknare Datum
Namn returnerat frdn Svenskt BankID: AMANDA LOVGREN
JONSSON

Amanda Jonsson

Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2026-06-08 17:06:07 UTC

Undertecknare Datum
Namn returnerat frdn Svenskt BankID: DANIEL JANSON LUTZEN
Daniel J. Lutzen

Auktoriserad revisor

Leveranskanal: E-post

« Signerat 2026-06-08 17:06:21 UTC Oneflow ID 14950188 Sida2/2





